附件1

南京特殊教育职业技术学院教师工作量计算办法
一、教学工作量计算办法

（一） 教师教学工作量标准

1、副教授、教授年教学工作量不少于360课时。

2、讲师、助教及见习教师年教学工作量不少于324课时。

（二） 基本分值的折算：
1、按规定，高等学校一般以每班60人为基本班级。鉴于我院实际情况，目前以自然班为基本班级，在自然班所发生的课时为基本课时（包括艺术专业的班级、公共体育、公共音乐、公共美术、实验、上机）。每一基本课时按1.0计算。

2、下列情况按一定的系数折算分值：
	类  型
	人  数
	折算分值

	合 班 课
	61-80人
	1.2

	
	81-120人
	1.3

	
	121-200人
	1.4

	
	201人以上
	1.6

	分 班 课
	15人以下
	0.8

	
	16-30人
	0.9


二、关于合班上课的实施办法

1、公共基础课程原则上安排合班上课。如大学英语、计算机应用基础、“两课”和国防教育等。

2、师范类专业基础课程原则上安排合班上课。如特殊教育概论、基础教育学、基础心理学、现代汉语、应用写作、现代教育技术、写字等。

3、系内平行班的同一门课程（专业课程、专业基础课程和专业选修课程）符合大班上课条件的，原则上安排合班上课。

4、公共选修课程和专业选修课程根据课程性质和选修人数，符合大班上课条件的，原则上安排合班上课。

5、公共基础课程和专业基础课程原则上不外聘教师承担。特殊情况由系（部）申请，经教务处批准后再作相应调整。外聘教师有关问题按《南京特殊教育职业技术学院外聘教师管理办法》（宁特院[2004]79号）执行。

三、课时管理办法

1、鼓励教师积极承担教学任务，教师年工作量超出规定的教学工作量标准，超出的课时计发超课时津贴。
2、基本课时分值已考虑到外语、数学、写作课程的学生作业及计算机上机前的机器整理与维护、体育课的室外教学等因素。
3、音乐系专业小班教学特指专业必修课中的钢琴、声乐课，按5-10人为1课时，4人以下为0.8课时。

4、担任残疾人专业各科教学的任课教师课时，按学生20人以下为1课时， 21—30人为1.2课时计算，在折算后课时的基础上，增加15%的特殊津贴。

    5、经教务处批准为全院学生开设的专题讲座1.5-2小时，按主讲教师职称给予一次性津贴，教授400元/次，副教授200元/次，讲师100元/次。

6、非专任教师经批准兼任教学任务的，每周兼课不得超出4课时，超出4课时，超出部分不再计发课时津贴。
    7、教师必须参加学院规定的教研活动等。参加学院与教学有关的以下工作或活动，可折算课时，并计入教师工作量。具体办法如下：

（1）指导学生毕业论文（设计）一篇（项）3课时。

（2）教师带队指导学生实习、习见、或其它实践活动每天1课时。教师按规定要求指导校内实习2课时/每生。

8、课外活动等按公共选修课有关规定计算课时。

9、教师经学院批准到特殊学校参加业务实践工作量按《南京特殊教育职业技术学院教师参加业务实践管理暂行办法》（宁特院[2006]32号）执行。

10、对违反教学纪律和造成教学事故的责任者，要视情况扣发岗位津贴；具体标准参照《南京特教学院教学事故认定与处理办法》。
注：教师工作量计算办法由学院教务处负责解释
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