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2018级实习工作相关说明
一、实习手册填写
（一）学生实习手册
1.学生实习手册填写要规范完整，里边内容全部用黑色签字笔填写，不要粘贴打印纸。
2.封面指导教师统一填写校内指导教师。
3.实习成绩评定校内30%和校外70%以百分制来核算，综合成绩采用五级记分制。签字盖章要完善，实习成绩不能进行涂改。
4.每一实习生课堂教学时数不得少于15课时，每次课必须编写教案，实习生在教师指导下要编写10个以上的新教案。
5.签字盖章需齐全。指导教师签字、实习领导小组意见、综合实习成绩评定和学院公章。
6.自主实习学生需填写统一的《南京特殊教育师范学院自主联系实习单位申请表》，表格要统一，信息填写要准确完整、家长意见、实习单位意见、二级学院意见和教务处意见要齐全，否则不予自主实习。
（二）实习指导教师手册
1.实习指导教师手册是反映教师指导学生实习的过程性记录，请各学院务必提醒指导教师认真填写。
2.学校只统一印刷了教育实习指导教师手册，非师范专业的实习指导教师手册可以根据专业特点参照教育实习指导教师手册自行设计印刷。
3.实习指导教师手册需详细记录。过程指导记录表填写次数不少于6次，需填写具体指导内容，指导方式为微信、QQ、电话、电子邮件、实地指导等；听评课记录表填写次数不少于4次，需要被指导实习生需签名；实习指导工作总结需要学院实习工作领导小组填写意见并签字盖章。实习指导教师手册需“一人一册”，充分发挥指导作用。
二、实习简报制作
（一）实习简报制作需分期制作
可以分专业做3-6期实习简报，做一期优秀实习简报。学院需对收集的实习简报材料进行整理分类，按照一定的逻辑进行分期（比如按实习时间，一月一期或半月一期）装订成册。不能将所有的实习简报材料装订一本，或者只做一本优秀实习简报。
（二）实习简报制作需规范
建议实习简报不要以某个教师来分期进制作、简报格式要统一，封面要设计，简报内部需添加目录和页码，封面最好添加制作单位和时间等常规信息要素。
三、实习成绩评定
（一）实习成绩评定需遵循实习相关的制度要求。成绩评定需有规范的标准和统一的流程、不能随意评定。
（二）实习成绩的评定结果需均衡。优秀和合格占一定的比例，但优秀比例不能过高，需有评优的过程性材料，不能只有结果。学生的实习成绩不能有涂改现象，如必须涂改，需有相关的涂改说明。
